Tekst ujednolicony
Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Pawla II
w Lazach

81-87
bez zmian.

§8
1. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwd) we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;
2) zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggltosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
3) wspieranie:
a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie umystowych
proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki i
odpoczynku,
b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;
4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca
poczucie  warto$ci, zaspokajajaca  potrzeb¢ poczucia sensu aktywno$ci  wlasnej
1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, Zrodet informacji
1 nowoczesnych technologii;

7) organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

wywolujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wilasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego 1
spotecznego,

b) umozliwiajagcych  nabywanie  do$wiadczen  poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow
w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajagcych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i1 zachowania adekwatne
do poznawanych wartosdci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktoére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,



e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardéd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
roZwoju,

f) wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych
mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie §rodowiska przyrodniczego i jego eksploracj¢, mozliwo$¢
poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan skladnikow srodowiska przyrodniczego, poznanie
warto$ci 1 norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska, umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i
zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych, umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci,
nabywanie umiejetnos$ci spotecznych, wilasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa,

b) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie 1 ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w
Jjezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejgtnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w Zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegllnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i1 umiej¢tnosci potrzebnych

do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejgtnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego 1 innych oséb;
8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji



narodowych, przygotowanie 1 zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10)  przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)  ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a wartosci sklaniajg
czlowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

12)  podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i
wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Cele i1 zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, o
ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programdw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej i
zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotpraceg z rodzicami;

6) systematyczng wspotprace ze srodowiskami, organizacjami w celu rozwoju tozsamosci
ucznia;

7) organizowanie zaje¢ majacych na celu poszerzanie swiadomosci spotecznej, kulturalnej

1 emocjonalnej ucznia.
7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;
3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod 1 form informatycznych i

internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;
4) wykorzystywanie zasobow Szkoty do prowadzenia atrakcyjnych zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego;

5) stwarzanie warunkéw w Szkole do poglebiania tozsamo$ci narodowej uczniow,
szacunku  do symboli narodowych 1 wydarzen zwigzanych z narodowg historig;

6) ksztattowanie postawy prozdrowotnej poprzez wlasciwa organizacje zajgc
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, wyjazdow turystyczno -krajoznawczych;

7) organizowanie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych z zachowaniem bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki;

8) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu przygotowanie uczniow do wyboru kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.
8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
4) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych 1 pomocy naukowych;

5) zabezpieczony 1 sprawny sprzgt 1 wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

6) opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

7) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

8) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu ucznidéw;



9) organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

9. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach 1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;

2) sprawowanie opieki podczas przerw miedzylekcyjnych przez nauczycieli dyzurnych
wg harmonogramu dyzurdw, liczbe nauczycieli dyzurnych i ich zakres obowigzkow ustala
Dyrektor Szkoty;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy mi¢dzylekcyjne;j;

4) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnos$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach;
6) sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote wg obowigzujacych w tym zakresie przepisow;

7) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z zachowaniem norm bezpieczenstwa i higieny;

8) wlasciwe zabezpieczenie 1 oznakowanie miejsc, w ktorych przechowywane sg preparaty
wykorzystywane w czasie do§wiadczen na zajgciach z chemii 1 fizyki;

9) systematyczne kontrolowanie stanu sprzetu, pomocy dydaktycznych w celu zapewnienia

bezpiecznego ich uzytkowania;

10)  natychmiastowe zglaszanie wszelkich dostrzezonych usterek, awarii, uszkodzen w celu
ich wyeliminowania ze Szkoty.

10. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do pomieszczenia socjalnego, kotlowni oraz innych
pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) natychmiastowe zgltaszanie wszelkich dostrzezonych usterek, awarii, uszkodzen w celu
ich wyeliminowania ze Szkoty;

4) wlasciwg organizacj¢ pracy, w celu wyeliminowania ryzyka narazenia ucznidéw na uraz
czy tez wypadek..

11. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:

1) w stosunku do uczniéw, zwlaszcza ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu

znacznym, przez caly okres ksztalcenia w szkole podstawowej dziatania edukacyjne sg
ukierunkowane na zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych tych
ucznidow, odpowiednio do ich mozliwosci psychofizycznych 1 przy uwzglednieniu ich tempa
r0ZWoju;

2) w stosunku do uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym organizowane sg zaj¢cia w celu realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, z uwzglednieniem specyficznych form 1 metod pracy  oraz zasad nauczania;

3) zatrudnia nauczycieli specjalistow oraz personel pomocniczy, ktdrych zadaniem jest
wspieranie ksztatcenie uczniow;

4) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunkéw nauki, wychowania i opieki;

5) udostepnia uczniom pomoce dydaktyczne i1 sprzet niezbedny do pelnej realizacji

programow nauczania,

6) likwiduje bariery architektoniczne;

7) w przypadku ucznidéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu glebokim stwarza
warunki do realizacji obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki w formie zespotowych
lub indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

8) wdraza indywidualizacje procesu ksztatcenia, ktéra polega na realizacji indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, mozliwosci przedtuzenia okresu ksztalcenia na
kazdym etapie edukacyjnym, a takze w dostosowywaniu form 1 warunkow przeprowadzania



sprawdzianu zewngtrznego;

9) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

10)  organizuje zajecia majace na celu przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.

12. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wiasciwag opieke nauczycieli podczas lekeji, przerw, innych zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;

3) wspotprace z placéwka stuzby zdrowia w Rzezawie;

4) zwigkszenie aktywnosci fizycznej uczniow;

5) propagowanie zycia bez natogow;

6) przestrzeganie zasad higieny osobistej i otoczenia,

7) zapobieganie urazom i wypadkom,;

8) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

9) poprawg sposobu zywienia 1 jako$ci zdrowotnej zywnosci.

13. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja
Dyrektora.

14. Szkota ma obowigzek zapewnienia uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i
stworzenia im mozliwoS$ci jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z tego positku
jest dobrowolne i odptatne.?

§ 8a
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki zostat
wprowadzony monitoring wizyjny rejestrujacy obraz z kamer, ktory obejmuje: teren
zewngetrzny — obszar przed wejsciem do Szkoty od strony szkolnego boiska sportowego; obszar
miedzy budynkiem Szkoty a Przedszkola oraz obszar szkolnego boiska sportowego.?

2. Materiaty pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wytacznie w celu okreslonym w
pkt 1.
3. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w ramach systemu monitoringu

jest: art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), art. 108 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. 2020r. poz. 910 z po6zn.zm.) w zwigzku z art. 68 ust. 1 pkt 6 -
doprecyzowanie zasad realizacji zadania dyrektora szkoly (placowki) — zapewnianie
bezpiecznych warunkow zajec 1 pracy, art. 7 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2019r. poz. 2215 z pdzn. zm.).

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnohigienicznych, pomieszczen w ktorych
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w ktorych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i
rekreacji pracownikow, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni a takze tych,
ktoére sa udostepniane zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

5. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobg i
odbywa si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych monitorowane

obszary.

6. Dostegp do danych pozyskanych poprzez monitoring maja wylacznie osoby
upowaznione do przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.

7. Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu bedzie si¢ odbywato na zasadach

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2022/2023 z dnia 30.08.2022r.
2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2022/2023 z dnia 30.08.2022 .



oraz z zachowaniem wymogow okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

8. Szczegolowe zasady dotyczace organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady
udostgpniania jego nagran, zostaly opisane w ,,Regulaminie funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Publicznej Szkole Podstawowej im. Sw. Jana Pawta II w Lazach”, ktory jest
dostepny na stronie internetowej Szkoty, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) w
zaktadce: Ochrona danych osobowych, na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ na korytarzu w
szkole podstawowej na parterze obok szatni dla uczniéow, w sekretariacie Szkoty.

§9
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i

czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego i

pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly. Pomoc udzielana jest w szczegélnosci w

przypadku:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia Z uczniem,;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art.15 ust.2 ustawy Prawo

o$wiatowe lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7
ustawy

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) dla uczniéw :

a) Kklas terapeutycznych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

C) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznych;

e) warsztatow,

f) porad i konsultacji;

g) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

h) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku
uczniow klas VIl i VIII;

i) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

2) dlarodzicow, uczniow i nauczycieli :

a) porad i konsultacji,

b) warsztatow i1 szkolen.

10. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyrdéwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

dla rodzaju prowadzonych zaje¢.

12. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno-



13.

14.

15.

16.

17.

16.

17.

wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana $ciezka”,
sa organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci  w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, trudnosci
adaptacyjnych i emocjonalnych nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.
Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.

Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane;

4) dokonywanie czasowej kontroli jakoSciowej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

18.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo ~w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;



3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I-111 deficytdw kompetencji
I zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien.

19. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 37, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebiec objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20. Przepisy ust. 1 — 19 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

21. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy prawo o$wiatowe.

22. W celu wiasciwej 1 kompleksowej realizacji zadan wynikajacych z pomocy
psychologiczno -pedagogicznej w Szkole zatrudnieni s3 nauczyciele specjalisci,
psycholog/pedagog szkolny, pedagog specjalny i logopeda.®

§10-§37
bez zmian.

38

1. W Szkole zatrudnia si¢ psychologa (pedago§ga), logopede i pedagoga specjalnego.*

2. Do zadan psychologa (pedagoga) szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2022/2023 z dnia 30.08.2022r.
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan psychologa (pedagoga) szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

diagnozowanie trudno$ci w nauce i zachowaniu ( wczesne rozpoznawanie deficytow
rozwojowych uczniow);

pomoc W rozwigzywaniu problemoéw uczniow 1 ich rodzin (poradnictwo
wychowawcze, opieka socjalna);

psychoedukacja i psychoprofilaktyka (profilaktyka uzaleznien, zagrozen w sieci,
przemocy w rodzinie, ztego dotyku, agresji);

wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w trudnych sytuacjach wychowawczych;
porady 1 konsultacje.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:®

® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2022/2023 z dnia 30.08.2022 .



1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

wspoOtpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

8§39-841
bez zmian.




8§42
1.0cenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, szkolnego zestawu

programOw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkow okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce 1 zachowaniu;
4) dostarczenie uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielowi informacji
o postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach dziecka oraz jego zachowaniu;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia i organizacji metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) ustalanie przez Rade Pedagogiczng, w porozumieniu z Radg Rodzicow i
Samorzagdem Uczniowskim, kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i1 stwarzanie warunkow jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty raz
w §rodowisku spotecznym.;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;



6) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

9) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314

Prawa o$§wiatowego.

6. Kontrola 1 ocena powinny mie¢ charakter planowy i by¢ wkomponowane $wiadomie i

celowo w catos¢ procesu dydaktycznego.

7. Kazdy nauczyciel posiada S$cisle ustalony przedmiot oceny w zakresie wiadomosci,
umiejetnosci 1 nawykow, a takze jednakowa klasyfikacje elementéw wiedzy ucznia,
sprecyzowane kryteria ocen opracowane w zespotach przedmiotowych, a takze okresli:

1) czy 1 w jaki sposob stosuje zasade zaliczania danej partii materiatu;

2) ilo$¢ sprawdziandw w ciggu okresu;

3) sposob wpisywania stopni za kazdy oceniany element pracy dziecka.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Sposéb wpisywania ocen do dziennika jest indywidualny dla kazdego nauczyciela, moze

on wpisywac¢ noty skrotem lub cyfra.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 prawa o$wiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o§wiatowego;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych danych edukacyjnych na
weczesniejszym etapie edukacyjnym.

Kazda ocena wypowiedzi ustnej jest jawna, zaopatrzona w rzeczowy komentarz
zawierajacy jej uzasadnienie oraz wskazowki odnos$nie dalszej pracy ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng w nastepujacy sposob:

1) jezeli wniosek ma charakter ustny, nauczyciel ponownie uzasadnia oceng uczniowi lub
jego rodzicom (opiekunom prawnym), ustnie;

2) jezeli wniosek jest skierowany do Dyrektora szkoly na pismie, nauczyciel uzasadnia
ocene uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym), pisemnie.

Przed okre§leniem ostatecznej oceny przez nauczyciela kazdy uczen moze dokonaé
samooceny swoje] wypowiedzi ustnej. Samoocena nie jest wigzaca.

W przypadku plastyki, muzyki, (techniki) zaje¢ technicznych, (zaje¢ komputerowych)
informatyki oraz wychowania fizycznego sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Oceniajac ucznia nauczyciele beda stosowac nagradzanie i motywowanie go poprzez:

1) docenienie kazdego osiagniecia i wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow;

2) ustng pochwale na forum klasy;

3) pochwale wobec rodzicow;

4) wlaczanie ucznia w dzialalno§¢ kotek zainteresowan i zespotdw dydaktyczno —
wyrownawczych;



18.

19.

20.

5) tworzenie sytuacji mobilizujgcej ucznia do pracy i wysitku;
6) zachete stowna.

Wypowiedzi ustne ucznidow podlegaja ocenie rytmicznie z uwzglednieniem potrzeb
wywotanych realizacja danej partii materiatu.

Ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne (w czasie lekcji powtorzeniowych, wprowadzajacych nowy materiat
— kontrola ustna);

2) wykonywanie zadan, ¢wiczen — ustne lub pisemne na tablicy, w zeszycie
przedmiotowym;

3) prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand, zadan;

4) nauczycielskie sprawdziany lub wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych;

5) indywidualne prace uczniéw lub ich wytwory;

6) wszelkie formy sprawdzania wiadomosci;

7) zeszyt przedmiotowy;

8) przygotowanie do lekcji;

9) praca uczniéw na lekcji (w tym aktywnos$¢ ucznia).

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

21.

22.

23.

24.

Podczas dokonywania oceny ucznia obowigzkiem nauczyciela jest uwzglednienie
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢, nalezy przez
to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualne;,
ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

Uczniowi zapewnia si¢ mozliwo$¢ wyrOwnywania brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach zespotow wyréwnawczych;

2) korzystanie z pomocy kolezenskiej;

3) korzystanie z pomocy nauczyciela danego przedmiotu;

4) kierowanie ucznia do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

5) wspolpracg szkoly z domem rodzinnym — ukierunkowanie rodzicow na indywidualng
prace z dzieckiem;

6) dostosowanie wymagan do mozliwosci dziecka;

7) nauczanie indywidualne, indywidualne zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

8) obnizenie wymagan zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
wobec uczniow z deficytami rozwojowymi.

Przy ocenie ucznia uwzglednione zostana:

1) wymagania na stopien dopuszczajacy:
a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu;
2) wymagania na stopien dostateczny:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
c) o niewielkim stopniu ztozonosci,
d) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,



f) glowne, proste, uniwersalne umiejetnosci;
3) wymagania na stopien dobry:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,

C) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalno$ci,

d) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych;
4) wymagania na stopien bardzo dobry obejmujgce tresci:

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,

€) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

e) wszystkie powyzsze przy wysokim opanowaniu materiatu programowego;
5) wymagania na stopien celujgcy obejmujgce tresci:

a) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

b) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

C) zapewniajace wykorzystanie na bardzo wysokim poziomie tresci objetych

programem nauczania.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw z wylgczeniem
stopni: celujacego i niedostatecznego.

25.

26.

217.

28.

29.

Przyjmuje si¢ w klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowej nastepujaca skale ocen:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W przypadku w wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku wktadanego
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
nalezy bra¢ pod uwagg systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego; podstawg takiego zwolnienia bedzie opinia lekarza
wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie
moze wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen uczestniczy w realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest oceniany 1 klasyfikowany. Nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

Dyrektor moze catkowicie zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach
wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii. Uczen nie uczeszcza na zajgcia
wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), nauczyciel danego przedmiotu
udostgpnia uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia, na terenie
szkoly w czasie:

1) rozmow indywidualnych;

2) wywiadowek.

Rodzice sg informowani o efektach pracy ich dzieci poprzez:

1) kontakty bezposrednie nauczyciela lub wychowawcy z rodzicami:

a) zebrania ogolnoszkolne,

b) zebrania klasowe,

c) indywidualne rozmowy;

d) zebrania zdalne przy wykorzystaniu platformy Meet.
2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna,

c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie do korespondencji,

d) oficjalne pismo szkolne,

e) wiadomo$¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Jednym ze sposobOw oceniania pracy ucznia jest praca kontrolna.

Ustala si¢, ze w danym dniu nie bedzie wigcej niz dwie prace kontrolne obejmujace szersza
partic materiatu. Nie dotyczy to Kkrotszych form sprawdzania wiedzy, obejmujacych
wiadomosci maksymalnie z ostatnich trzech lekcji, czyli tzw. ,,kartkwek”.®

Krotkie formy sprawdzania wiedzy obejmujace materiat trzech ostatnich lekcji uwaza si¢
jako zastepcze wobec odpowiedzi ustnych, jednak mogg by¢ one stosowane wyjatkowo 1
nie mogg nagminnie zastepowa¢ odpowiedzi ustnych.’

[lo§¢ prac kontrolnych z danego przedmiotu jest uwarunkowana rytmicznoscig realizacji
danych partii materiatu. Nauczyciel jedynie informuje uczniow na poczatku kazdego
semestru o przewidzianej przez niego ilosci sprawdzianow.

Kazda praca kontrolna zapowiadana bedzie z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzez
odnotowanie w dzienniku lekcyjnym, a na nauczycielu spoczywa obowiazek jej poprawy w
ciggu dwoch tygodni. Nie dopuszcza si¢ przeprowadzania kolejnej pracy kontrolnej z
danego przedmiotu, nim poprzednia nie zostanie poprawiona i oddana.

Zawarto$¢ tresci objetych pracag kontrolng bedzie znana kazdemu uczniowi.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie dwoch prac kontrolnych tygodniowo w danym zespole
klasowym.

Prace kontrolne, po sprawdzeniu i1 ocenieniu, przechowuje si¢ w dokumentacji Szkotly
do zakonczenia danego roku szkolnego.

Przy opracowywaniu 1 ocenianiu pisemnych form sprawdzania wiadomosci nauczyciel
bedzie brat pod uwagg:

1) wymagania na stopien dopuszczajacy;
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" Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2022/2023 z dnia 30.08.2022r.



2) wymagania na stopien dostateczny;
3) wymagania na stopien dobry;

4) wymagania na stopien bardzo dobry;
5) wymagania na stopien celujacy.

41. Nauczyciel poprawiajgcy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady

42.

43.
44,
45,

ustalania ocen biezacych (progi procentowe):
1) 0 — 35% stopien niedostateczny;
2) 36 — 44% stopien dopuszczajacy;
3) 45 — 50% stopien +dopuszczajacy;
4) 51 — 58% stopien -dostateczny;

5) 59 — 69% stopien dostateczny;

6) 70 — 75% stopien +dostateczny;

7) 76 — 80% stopien -dobry;

8) 81 — 86% stopien dobry;

9) 87 — 90% stopien +dobry;

10) 91 — 93% stopien -bardzo dobry;
11) 94 — 97% stopien bardzo dobry;
12) 98 — 99% stopien tbardzo dobry;
13) 100% stopien celujacy.

Temat sprawdzianu bedzie za kazdym razem odnotowywany w dzienniku
uwzglednieniem tresci, ktorych zakres jest objety sprawdzianem.

Oceny prac kontrolnych wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym.

Zasady oceniania opisane w ust.24-41 nie dotycza uczniéw klas I-11.

W klasach I-III oceny sg opisowe i punktowe :

1) Brawo ! Robisz bardzo dobre postepy. Osiggasz doskonate wyniki — 6 punktow;

2) Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce — 5 punktow;

V4

3) Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce . Zastandw si¢ czy nie mozna lepiej -4

punkty;

4) Osiggasz wyniki wystarczajagce. Musisz postara¢ si¢ o zwigkszenie zdobytych

wiadomo$ci i1 umiejetnosci — 3 punkty;

5) Niestety osiggasz wyniki slabe, niewystarczajagce . Mysle jednak, Zze cie¢ staé na

osiggniecie lepszych wynikow — 2 punkty;

6) Osiggasz wyniki ponizej wymagan. ZastanOw si¢, co mozna zrobié, aby to zmienic¢-2

punkty.

Oceng opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych 1 roczng oceng opisowg zachowania sporzadza
komputerowo i podpisuje wychowawca, a nastepnie dotacza do dziennika lekcyjnego.

46. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnos$ci pracownika
Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z
udostepniong dokumentacja.

47. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
WYtworéw pracy poprzez:



a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) odpowiedzi ustne przez telefon,
c) wideokonferencje,

d) komunikacje za pomoca dostgpnych komunikatorow np. GSuite Meet, Classroom,
ClassDojo,

e) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, dyktanda, quizy, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng , sprawdziany online,

f) prezentacje multimedialne,
g) formy plastyczne (plakaty, komiksy, itp.),
h) nagrania recytacji poezji lub fragmentoéw prozy; nagrania dzwickowe (jezyki obce),

1) projekty badawcze, do$wiadczalne (dokumentacja, opis, wnioski przestane poczta
elektroniczng lub poprzez inne narz¢dzie pracy zdalnej).

48. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§43

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw)o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy uwzgledni¢ zachowanie
ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koficowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, w ktore] wyjsciowa oceng zachowania
ucznia jest ocena poprawna:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie,
6) nhaganne.

4. Oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia sie¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskiej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.



5. W Kklasach I-11l ocena zachowania ma charakter opisowy. Przy ocenie opisowej bierze si¢
pod
uwage nastepujgce obszary:
a) postawe wobec innych;
b) postawe wobec obowigzkow szkolnych;
c¢) odpowiedzialno$¢ za siebie 1 wlasny rozwo;.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje si¢ piecioma kryteriami,
wynikajacymi z siedmiu podstawowych obszaréw wyszczego6lnionych w ust. 4. Nalezg do
nich:®

1) stosunek ucznia do obowigzku szkolnego:

a) stosunek do nauki, przy czym na ocen¢ zachowania nie maja wplywu stopnie uzyskane
z poszczego6lnych przedmiotéw (tzw. Srednia ocen), ale wklad pracy i przezwyci¢zanie
trudnos$ci, premiowac nalezy wytrwato$¢, samodzielno$¢ oraz systematyczne odrabianie
prac domowych,

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkow podejmowanych osobiscie lub powierzonych przez
wychowawece, innych nauczycieli, dyrekcje Szkoty,

¢) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty.

2) frekwencja;

3) kultura osobista ucznia:

a) stosunek do rowiesnikoéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
b) uczciwose,

¢) reagowanie na zto,

d) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,

e) ubior zgodny ze Statutem Szkoty,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

4) przestrzeganie norm spotecznych:

a) poszanowanie pracy innych,

b) troska 0 mienie szkolne i indywidualne,

¢) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

d) nieuzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen nagrywajacych audio i wideo
w czasie zaj¢¢ szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych, w szatniach 1 ubikacjach,
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e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia.

5) praca na rzecz Szkoty, innych instytucji i 0sob:
a) wykazywanie inicjatywy w zyciu klasy, Szkoty (akcje charytatywne, wolontariat itp.),
b) aktywny udzial w dziataniach na rzecz srodowiska.

§ 44
1. Cyfra stojgca przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ punktow przyznanych uczniowi w
danym kryterium. Suma punktow z poszczegdlnych kategorii jest przeliczana na oceng
wedtug zasad wymienionych w tabeli koncowe;.’
1) Stosunek ucznia do obowiazku szkolnego:

3 uczen jest pilny, sumienny, systematyczny, reprezentuje szkole w konkursach
przedmiotowych (chociaz jeden z sukcesem), dba o honor i tradycje Szkoty, systematycznie
odrabia prace domowe (brak uwag),

2 uczen jest pilny, sumienny, systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkow, dba o
honor i tradycje Szkoty, systematycznie odrabia prace domowe (do 5 uwag),

1 zdarza sig, ze uczen nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow (do 10 uwag),

0 z powodu lekcewazenia obowigzkow uczen osigga bardzo niskie wyniki w nauce.

2) Frekwencja:

3 brak godzin nieusprawiedliwionych; pojedyncze, usprawiedliwione sp6znienia(do 3),

2 uczen ma nie wigcej niz kilka nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci(do 5),

1 uczniowi dosy¢ czgsto zdarzajg si¢ spdznienia 1 nieobecnosci nieusprawiedliwione(do 10),
0 uczen nagminnie wagaruje.

3) Kultura osobista ucznia:

3 uczen zawsze jest taktowny: wzorowo zachowuje si¢ na zajeciach szkolnych odnosi si¢ z
szacunkiem do osob dorostych, ma zyczliwy stosunek do kolegéw i kolezanek, jest uczciwy,
tolerancyjny, reaguje na zto, dba o kulture stowa oraz dba o swoj wyglad zewngtrzny (Stroj
zgodny ze Statutem Szkoly, zmienne obuwie), jezyk bez wulgaryzméw (brak uwag dot.
wszystkiego za 3pkt),

2 zdarzylo si¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub byly zastrzezenia do jego wygladu
zewngtrznego lub/i kultury jezyka (do 5 uwag),

1 uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, czesto wyglada niestosownie (do 10
uwag),

0 uczen nagminnie zachowuje si¢ w sposob nieodpowiedni: czesto popada w konflikty z
roOwiesnikami, zachowuje si¢ niestosownie wobec dorostych, nie dba o sw¢j; wyglad
zewngtrzny, uzywa wulgaryzmow.

4) Przestrzeganie norm spotecznych:
3 uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie korzysta z telefonu na terenie szkotly

(chyba, ze za zgoda nauczyciela), nie uczestniczy w bojkach, nie prowokuje innych do
zachowania agresywnego, dba o sprzet szkolny, szanuje cudza wtasnos$¢, nie pali papierosow,
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nie pije alkoholu 1 nie zazywa narkotykéw oraz innych $rodkow odurzajacych Ilub
pobudzajacych (brak uwag),

2 uczniowi zdarzylo si¢ sporadycznie naruszy¢ powyzsze normy (do 3 uwag),

1 Uczen czgsto narusza spoteczne normy zachowania (do 5 uwag),

0 Uczen nie uznaje i nie przestrzega tych norm.

5) Praca na rzecz szkoty, innych instytucji i 0sob:

3 uczen aktywnie i systematycznie dziala na rzecz klasy, szkoty 1 innych instytucji
zwigzanych ze szkota, (samorzad klasowy, samorzad uczniowski, apele, akcje charytatywne,
festyn rodzinny, pomoc w nauce innym uczniom) reprezentuje szkol¢ na zawodach
sportowych, konkursach artystycznych itp., ( powyzej 3)

2 uczen w semestrze uczestniczyl w 2-3 wymienionych dziataniach,

1 uczen raz w ciggu semestru uczestniczyt w wymienionych dziataniach,

0 uczen nie bierze udzialu w pracy na rzecz innych.

2. Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem lub z sposob razacy naruszyt normy spoteczne
nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna.?

3. Uczen, ktéry cho¢ w jednym kryterium otrzymat 0 punktow nie powinien mie¢ oceny
wyzszej niz dobra.!

4. Uczen, ktory razaco narusza regulaminy szkolne, moze na podstawie decyzji rady
pedagogicznej otrzyma¢ ocene nizsza od wynikajacej.!?

5. W pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane z poszczegdlnych Kryteriow i
stosuje sie ponizsza system przeliczeniowy:?

15 — 14 punktoéw — zachowanie wzorowe

13 — 12 punktéw — zachowanie bardzo dobre
11 -9 punktéw — zachowanie dobre

8 -7 punktow - zachowanie poprawne

6 -5 punktow — zachowanie nieodpowiednie
4—-0 punkty — zachowanie naganne

6. W szczego6lnych przypadkach wychowawca po przedstawieniu motywacji radzie
pedagogicznej i uzyskaniu jej akceptacji, moze zmieni¢ ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.'*

7. Ustala sie, ze ocena zachowania ucznia bgdzie dokonywana co dwa miesiace.

8. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s ocenami opisowymi.™

11. W przypadku uczniéw realizujacych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
nie ustala sie oceny zachowania.'®

845-850
bez zmian.

§51
1. Uczniowi Szkoty zabrania sig:

1) noszenia tatuazy na odstonigtych czesciach ciata;

2) noszenia ekstrawaganckich 0zdob na ciele (np. kolczykow w nosie, pepku, na brodzie,
brwiach, jezyku);

3) farbowania wiosOw na jaskrawe, wyzywajace kolory;!’

4) przychodzenia na zajecia szkolne w nieodpowiednim stroju ( odstonigty brzuch, gote
plecy);

5) uzywania jaskrawego, wyzywajacego makijazu;

6) zapuszczania dlugich paznokci zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych
oraz malowania ich na wyzywajace 1 ekstrawaganckie kolory;

7) noszenia do szkoty drogich przedmiotow (bizuterii, duzych sum pienigdzy);®

8) uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen nagrywajgcych audio i wideo w
czasie zaj¢¢ szkolnych 1 przerw mig¢dzylekcyjnych, w szatniach i ubikacjach ;

9) noszenia 1 uzywania symboli totalitaryzmu 1 organizacji przestgpczych lub zwigzanych
z brakiem poszanowania prawa (swastyki, SS, zelazne krzyze, sierp, mlot gwiazda
na czerwonym tle, wizerunki mordercéw 1 przestgpcow, symboli $wiata
przestepczego, listkow marihuany, skrotow obrazliwych 1 innych o podobnym
znaczeniu, wulgaryzméw zaré6wno w symbolu jak i1 stowie, réwniez w obcych
Jjezykach);

10) przynoszenia do szkoty oraz konsumowania uzywek, napojow energetyzujacych;

11) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu.

2. Lamanie zapisow Statutu w ust. | ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.

§52-§68
bez zmian.
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§ 69
1. Podstawg opracowania niniejszego Statutu stanowig w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o Systemie O$wiaty (Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz.
2572 z pozn. zm.);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
(Dz.U.2017 r. poz. 1512 z pozn. zm.);

4) Rozporzadzeniec MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdétowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. poz.649 z pozn. zm.);

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. poz.356 z pozn. zm.);

6) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 60 z pozn. zm.);

7) Ustawa z 16 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pozn. zm.);*°

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oOceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 16 sierpnia 2017 r. poz.1534 z pozn. zm.);

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 31 sierpnia 2017, poz. 1658 z pozn. zm.);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 161 poz. 968 z pozn. zm.);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkole, szkotly i
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135 poz. 1516 z pdzn. zm.);

12) Ustawa o0 zmianie ustawy o finansach publicznych z dnia 10 grudnia 2015r.(Dz.U. z
19 grudnia 2015, poz. 2150 z pozn. zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
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systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 493 z pozn. zm.).
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