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Statut Publicznego Przedszkola w Lazach

Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj Przedszkola oraz siedziba

81
1. Nazwa Przedszkola brzmi- Publiczne Przedszkole w Yazach.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lazach,
Lazy 50, 32-765 Rzezawa.
3. Organ prowadzacy- Gmina Rzezawa. Zadania i kompetencje Rady Gminy i Wojta okresla
ustawa Prawo o$wiatowe.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa gminy.

6. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
Publiczne Przedszkole
w Lazach

32- 765 Rzezawa
tel.14/685-15-41.

7. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole
w Lazach.
8. Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0 Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego

Przedszkola w Lazach.

9. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Rzezawa i Wojta Gminy Rzezawa.

10. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu w Lazach.

11. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekundow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

12. llekro¢ w Statucie jest mowa o dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajace
do Publicznego Przedszkola w Lazach.

Rozdzial 1
Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Cele i zadania Przedszkola :

1) celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
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prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

2)
a)

b)

9)

h)

)

K)

do zadan Przedszkola nalezy:
wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

tworzenie ~ warunkow  umozliwiajacych  dzieciom  swobodny  rozwdj,  zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie  aktywno$ci  dziecka  podnoszacej poziom  integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢c w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

0)

P)

dziecko warto§ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
3
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1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej,
q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

3) w Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petlnego uczestnictwa
w zyciu Przedszkola.

2. Sposoby realizacji zadan:

1) realizowanie zadan w Scistym wspoldzialaniu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankow, z przedszkolami dziatajagcymi w Srodowisku z organami spotecznymi, instytucjami
kulturalno- o$wiatowymi i gospodarczymi, osobami prywatnymi zainteresowanymi dziatalnos$cig
przedszkola;

2) wspoldziatanie z rodzing, wspomaganie jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich
do nauki szkolnej przez:
a) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow,
b) organizowanie spotkan pedagoga, psychologa, lekarza z rodzicami,
C) kierowanie dzieci do poradni specjalistycznych,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na organizowaniu
1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen;
3) Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych,
b) porad i konsultaciji,

C) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

d) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) organizowanie  odpowiednich  warunkow do ksztalcenia i wychowania dla dzieci
niepelnosprawnych:  niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,

z niepetnosprawnoscia ruchowsg, w tym z afazjg, =z niepelnosprawnosciag intelektualng,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz dla dzieci
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

5) zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa w czasie ich pobytu w placowce;

6) stwarzanie bezpiecznych warunkéw do zabawy, nauki i wypoczynku;

7) zapewnienie przez nauczyciela opieki nad grupa:

a) na  wycieczkach,  spacerach  zapewnia  si¢  dodatkowa opieke  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

b) wyjscie grupowe dzieci jest odnotowywane w specjalnym zeszycie,

C) w czasie religii opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel religii pracujacy w tej grupie;

8) Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

a) wdrazanie do dbato$ci o higieng osobista,

b) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa,
c¢) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa,
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d) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym stosowanej
diety,

e) zwracanie szczegblnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie,

f) rozbudzenie zamitlowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci ruchowe;j,

g) ksztaltowanie postaw i nawykow wobec zabiegdw zdrowotnych pozwalajacych chroni¢ zdrowie;
9) w zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

a) wspoOlpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci,
b) przeprowadza zaj¢cia z pielggniarka i lekarzem,

¢) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng,

d) organizuje spotkania z lekarzami réznych specjalizacji w ramach pedagogizacji rodzicéw,

e) udostegpnia zbiory z biblioteki szkolnej o tematyce zdrowotnej dla rodzicow,

f) wspiera rodzicow poprzez informowanie o osiggnieciach rozwojowych i pomaga w tagodzeniu
trudnosci, na jakie natrafiajg ich dzieci.

83
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwoéci  psychofizycznych  dziecka i  czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
w zyciu Przedszkola. Pomoc jest udzielana w szczego6lnosci w przypadku:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegbOInych uzdolnien;

5) z zaburzen zachowania lub emocji;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu, ktory:
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1) organizuje 1 wspomaga Przedszkole w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informuje nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistOw oraz biezacej pracy
z dzieckiem;

4) ustala formy udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

5) informuje niezwloczne w formie pisemnej rodzicoéw o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczeg6lne
formy pomocy beda realizowane.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora Przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy hauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)  kuratora sagdowego;

11)  organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci.

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do Przedszkola, ale ze wzglgdu na trudnosci
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w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

11. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sg

realizowane wspdlnie z oddziatlem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem.

12.. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika

potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

13. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9.

10.

11.

12.

13.

14. Przepisy punkt 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawo o$wiatowe.

16. W Przedszkolu zatrudnia si¢ logopede i pedagoga specjalnego.
17. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
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mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwu w zyciu Przedszkola
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
18. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem w zakresic opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placobwkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§4
1. Organizowanie  odpowiednich  warunkéw do ksztalcenia 1 wychowania dla dzieci
niepetnosprawnych:  niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,

z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, 2z niepelnosprawnoscia intelektualna,
8
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Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera 1 z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
oraz dla dzieci niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng. W szczegolnosci:

1) dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) w zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej,
dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia nauke w dostepnym dla nich
zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje 1 resocjalizacje oraz specjalistyczng pomoc
1 opieke;

3) w przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie jesli przedszkole ma mozliwos¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
W  szczegdlnosci  dysponuje  Srodkami  dydaktycznymi 1 sprzetem = niezbednym
do prowadzenia wczesnego wspomagania;

4) w przedszkolu moze by¢ tworzony zespdl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole;

5) zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem” powotuje Dyrektor,
ktory koordynuje pracg zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela;

6) w sklad zespolu wchodzi: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, A4 szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog
lub surdopedagog; psycholog; logopeda; inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka
i jego rodziny;

7) w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej ,,zajeciami”, organizuje si¢ dla dzieci
Z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, posiadajagcych orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dziatajagce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych,
zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Celem zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci z uposledzeniem
umystowym W stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci  w funkcjonowaniu w codziennym Zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmuja w szczegolInosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci uczestnika zajec;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ zotoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
W schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach zycia;
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5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke¢ rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika zajeé
oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

5. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze:

1) sag prowadzone w formie zaj¢¢ indywidualnych lub zajgé zespolowych, organizowanych we
wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) zajecia zespolowe prowadzi si¢ w zespoltach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec;

3) minimalny wymiar zajg¢ wynosi: 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie —
w przypadku zaje¢ zespolowych; 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie —
w przypadku zaje¢ indywidualnych.

6. Dzienny czas trwania zaje¢, o Ktdrym mowa w ust. 3, ustala Dyrektor jednostki systemu o$wiaty
organizujacej zajgcia, we wspOlpracy zrodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne uczestnika zajgc.

7. Dla kazdego uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych opracowuje si¢ indywidualny
program zajec¢, zawierajacy w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zaje¢;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zaje¢;

3) zakres wspoOtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

8. Indywidualny program zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych opracowuja prowadzacy zajecia
nauczyciele we wspolpracy z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami
pracujacymi z dzie¢mi i mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.
9. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, o ktorej mowa
w art.10, wtym indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja
okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny
program zajec.

10. Dokumentacja zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych obejmuje:

1) orzeczenie 0 potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik indywidualnych
zaje¢ rewalidacyjno--wychowawczych dla kazdego wuczestnika zaje¢, prowadzone zgodnie
Z przepisami W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji;

3) zeszyt obserwacji, prowadzony odrgbnie dla kazdego uczestnika zajgé przez nauczycieli
prowadzacych z nim zaj¢cia, zawierajacy informacje dotyczace:

a) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

b) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
manipulacja);

c¢) podejmowania aktywnos$ci wlasnej (niekierowanej);

d) koncentracji uwagi podczas aktywno$ci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania
zadania), w tym czasu tej koncentracji;

e) wspoldziatania w rdznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

f) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwato$¢, stopien trudnosci);

10
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g) dominujacego nastroju i emocji;
h) gotowosci do kontaktéw (rodzaje i kierunek kontaktow);
1) umiej¢tnosci w zakresie samoobstugi;
j) udziatu w czynnosciach porzadkowych;
k) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te zachowania,
reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);
1) sposobow komunikowania si¢;
}) innych istotnych zachowan.
11. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w integracji ze sSrodowiskiem rowiesniczym.
12. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny ~ Program  Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia  zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
13. Program okresla:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;
2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, w tym w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym- zakres dziatan 0 charakterze
socjoterapeutycznym;
3) formy i metody pracy z dzieckiem;
4) formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
5) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci;

6) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;
7) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka .

Rozdziat 3

Organy Przedszkola

§5
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
2. Organy Przedszkola stanowig sktadowa czes$¢ Zespohu, maja mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa

oswiatowego oraz Statutem Zespotu.
11
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3. Organy Przedszkola maja prawo do biezacej wymiany informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Zasady wspotdziatania organdw Przedszkola opieraja si¢ na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;

2) biezacej wymianie informacji pomigdzy  wszystkimi  organami  Przedszkola
0 podejmowanych i planowanych przedsiewzigciach poprzez:

a) zarzadzenia Dyrektora,

b) formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantow,

C) zapraszanie przedstawicieli organéw do udziatu w zaplanowanych zebraniach,
d) pisemne komunikaty w ksigzce zarzadzen,
e) ogloszenia na tablicach ogloszen.

5. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspolpracy, ktorg koordynuje Dyrektor Zespotu .

86
1. Obowiazki Dyrektora Przedszkola petni Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Lazach.
2. Zakres jego kompetencji i zadan okresla Statut Zespohu.

§7
1. Nauczyciele przedszkola sg cztonkami Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Lazach .
2. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o regulamin, ktory okresla szczegotowo jej uprawnienia.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespohu.

§8
1. Rada Rodzicow w Przedszkolu stanowi nierozerwalng cz¢s¢ Rady Rodzicéw Zespohu.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w Przedszkolu.
4, Szczegbdlowe zadania 1 kompetencje Rady Rodzicéw reguluje Statut Zespohu.

§9
1. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci.
2. Miejscem dziatania wszystkich organdéw jest Przedszkole.
3. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i decydowania w ramach kompetencji.
4. Kazdy organ ma prawo do informowania o planowanych dziataniach lub decyzjach.
S. Sposoby rozwigzywania sporow zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola 1 jego organow:
1) kazdy z organéw ma prawo zglaszania Dyrekcji informacji o sytuacjach konfliktowych
wewnatrz placowki i1 ich rozwiazywania z udzialem zainteresowanych stron;
2) w sytuacjach spornych Dyrektor stara si¢ je rozwigza¢ z udziatem zwigzkéw zawodowych,
poprzez rozmowy, dyskusje, negocjacje;
3) w sytuacjach trudnych zwraca si¢ o pomoc do organu prowadzacego Przedszkole
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.
6. Organy Przedszkola moga organizowaé wspdlne zebrania w celu wymiany informacji

12
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i opinii.
Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola
§10
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ petnej dostgpnosci.
3. Szczegbdlowe zasady rekrutacji do Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
4. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do Przedszkola zobowigzani sa do zlozenia

Whiosku o przyjecie dziecka wraz z zalacznikami (klauzula informacyjna 1 o§wiadczenia) dostepnego

w sekretariacie lub na stronie internetowej Zespotu.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych w danym roku do Przedszkola, sktadajg na kolejny rok

szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego dostgpng w sekretariacie lub na

stronie internetowej Zespohu.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujace kryteria ustawowe okreslone w
art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910):

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
W  przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole nadal dysponuje
przeprowadzony zostaje drugi etapie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora Przedszkola. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

8. W  przypadku, kiedy dziecko nie zostanie przyjete do Przedszkola, rodzic ma
prawo odwota¢ si¢ od decyzji komisji. Tryb odwotawczy okreslaja odrgbne przepisy.

9. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej cigglej nieobecnosci na zajeciach przez okres jednego miesiaca;

2) pisemnego wniosku rodzicow.

10. W miare¢ posiadanych wolnych miejsc przyjecia dzieci odbywaja si¢ przez caly rok szkolny.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

g1
1. Opieke nad dzie¢émi w drodze do Przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione po przyprowadzeniu
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dziecka do Przedszkola maja obowigzek przygotowaé w szatni dziecko do pobytu w Przedszkolu,
a nastepnie przekaza¢ je wyznaczonemu pracownikowi Przedszkola lub wprowadzi¢ dziecko
do sali, w ktorej prowadzone s zajecia. Od momentu wejscia dziecka na sale odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) odbieraja dziecko od nauczyciela z sali, w ktorej
zorganizowane s3 zajecia. Od momentu wyjscia dziecka z sali odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice (prawni opiekunowie).

4. Jezeli droga dziecka szescioletniego lub pigcioletniego, odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne, z domu do Przedszkola przekracza 3 km Gmina Rzezawa zapewnia bezplatny transport
1 opieke w czasie przewozu dziecka albo zwrot kosztow przejazdu dziecka 1 opiekuna srodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice (prawni opiekunowie).

5. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, dzieci powinny by¢ odbierane z Przedszkola
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowaznione przez nich osoby, ktore majg ukonczone
13 lat.

6. Dziecko nie moze wydane osobie innej niz rodzic (prawny opiekun) lub osoba upowazniona.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoba upowazniona majg obowigzek odbiera¢ dziecko
z przedszkola po zakonczeniu zaje¢ zgodnie z rozkladem =zaje¢. Rodzic (prawny opiekun)
lub osoba upowazniona do odbioru dziecka sg obowigzane do kazdorazowego powiadomienia
Przedszkola o przewidywanym opdznionym odbiorze dziecka. Dziecko nie moze by¢ wypuszczone
z Przedszkola samodzielnie.

8. W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaj¢c¢, a takze godzing odbioru dziecka.

9. W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dtuzej jak do 30 minut od zakonczonych zajec.

10.  Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel
lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

11. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundw)
po uplywie czasu, o ktorym mowa w ust. 9 oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi
badz innymi cztonkami rodziny, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

12. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

13.  Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicbw moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

§12
1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przedszkolnego zestawu programow.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu
trwa 60 minut.
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3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢  powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajgc
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat - okoto- 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.
4. Przedszkole organizuje odpowiednie warunki do ksztalcenia i wychowania dla dzieci
niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,

z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualna,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera iz niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi oraz dla dzieci
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

5. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

6. Szczegdlowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

7. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Wszelkie zmiany dokonywane w ciggu roku szkolnego sa przedstawiane 1 zatwierdzane
w formie aneksow.

9. W arkuszach organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdInosci:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢é
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji 1 obslugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze
oraz etatow przeliczeniowych;
8) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, logopede
i innych nauczycieli.

10. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym.

11. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng oraz zakladowe
organizacje zwigzkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

12. Organ prowadzacy, po uzyskaniu pozytywnej opinii Malopolskiego Kuratora Os$wiaty,
zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola.

13. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
oraz oczekiwan rodzicow.
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14. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§13
1. Organizacje pracy w ciaggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozklad dnia w razie potrzeby moze by¢ zmieniony w
ciggu dnia. Ramowy rozkiad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieCi;

4) oczekiwania rodzicow.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora 1 Rady Rodzicow:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 8.00 do
16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.
3. Na wniosek Dyrektora irodzicoOw w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala si¢ czas
pracy Przedszkola w wymiarze - 8 godzin dziennie od godziny 8:00 do 16:00. Godziny realizacji
podstawy programowe;j trwajg od 8:00 do 13:00.
4, Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. W zaleznosci od potrzeb srodowiska,
rodzicow Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i na wniosek Rady Rodzicéw okresla
terminy przerw w pracy Przedszkola:
1) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
5. Zajecia dodatkowe dla ucznidow s3a prowadzone po zajeciach dydaktycznych zgodnie
z harmonogramem przedstawionym przez prowadzacego, ktory ustala czas ich trwania. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zajecia te mogg by¢ prowadzone pomigdzy zajeciami dydaktycznymi,
jednakze czas ich trwania wydtuza si¢ o czas prowadzenia tych zaje¢ dodatkowych.
6. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy
wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko ucze¢szczajace do przedszkola korzysta z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,
b) $niadanie, obiad, podwieczorek.
7. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowiazani sa do
uiszczania oplat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10. kazdego miesigca.
8. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
9. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§14
1. W  Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracyjno -obshugowi,
pracownicy samorzadowi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja odrgbne przepisy .
3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw sporzadza Dyrektor. Dokument
ten stanowi zatacznik do umowy o prace .
4. Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia Gmina Rzezawa .
5. Zakres zadan nauczycieli okresla Dyrektor, a pracownikdéw administracyjno- obstugowych
1 samorzadowych przydziaty czynnosci.
6. Zadania nauczyciela:
1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji Przedszkola: dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej;
2) dazenie do pelnego rozwoju osobowosci dziecka i1 wlasnej;
3) ksztatcenie i wychowanie dzieci;
a) w umitowaniu Ojczyzny;
b) w duchu humanizmu, wolno$ci sumienia;
C) sprawiedliwos$ci spotecznej 1 szacunku do pracy;
4) ksztattowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy narodami.
7. Nauczyciel odpowiada za:
1) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo dzieci podczas catego pobytu dziecka w Przedszkolu;
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan zgodnie

z przestrzeganiem zasady indywidualnosci;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka:
a) posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,
¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng- na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z dzieckiem i po uzyskaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekunéw);

4) prowadzenie pracy wychowawczo dydaktycznej w powierzonym oddziale zgodnie

z wymaganiami okreslonymi w programie wychowania przedszkolnego;
5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
6) wspOtprace ze specjalistami  $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
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pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych oraz estetyke pomieszczen;

9) wspolprace z rodzicami;

10)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

11)  realizacje zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

12)  czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

13)  realizacje innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Przedszkola;

14)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

15)  dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”;

16)  sporzadzanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;j
w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje t¢ nauczyciel przekazuje
rodzicom do konca kwietnia;

17)  prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego obejmujgcych preorientacje
zawodowa, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

8. Nauczyciele oraz specjali$ci w Przedszkolu prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu :
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) rozpoznanie zainteresowan i1 uzdolnien w tym dzieci szczeg6lnie uzdolnionych, zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;

3) realizowanie doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

0. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

10.  Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§15
1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow 1 utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci oraz srodowiska rodzinnego;
2) ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci - praca wychowawcza,
praca z dzieckiem zdolnym, Kierowanie do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
3) wlaczenia rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola;
4) zapoznawania rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
1 wilaczania ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejgtnosci;
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5) informowania rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczania ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

6) informowania rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
Oraz o Jego rozwoju.

2. W razie wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci
sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy.
3. O kazdym powaznym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw(opiekundéw prawnych) poszkodowanego;

2) organ prowadzacy placowke;

3) pracownika BHP i higieny pracy.
4. Program 1 organizacj¢ wycieczek/imprez oraz zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa okresla
szczegdtowo regulamin wycieczek 1 odrebne przepisy.

§16
1. Zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych:
1) obstuge administracyjno- ekonomiczng i kadrowa prowadzg pracownicy Gminnego Zespotu
Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Rzezawie;
2) podstawowym zadaniem woznej- sprzataczki jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Przedszkola;
3) pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Przedszkola, pracownik
zaliczany jest do grupy pracownikOw pomocniczych i obstugi, do ktorego stosuje przepisy
0 pracownikach samorzagdowych wraz z przepisami wykonawczymi.
2. Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 innymi pracownikami Przedszkola regulujg odrebne
przepisy.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow wymienionych w pkt 1-3 okresla Statut
Zespotu.

§17

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z plandw pracy Przedszkola;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad nauczyciela w celu rozpoznania przyczyn trudnosci oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

4) wnioskowania do Dyrektora o objecie ich dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan wychowania przedszkolnego nauczyciel
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wspotdziata z rodzicami.

Rozdziat 6
Wychowankowie Przedszkola

§18
1. Do Przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, natomiast dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

2. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze przyjac dziecko 2,5 letnie, jezeli skonczy 3 lata w tym
roku kalendarzowym, w ktorym zostalo przyjete.
3. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola majg prawo do realizacji praw dziecka:

1) wlasciwego, zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania praw i jego godnosci osobistej w oparciu o Konwencje Praw Dziecka;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym.

4, Kazdy, kto widzi , ze dziecku dzieje si¢ krzywda , moze i powinien mu pomoc, sktadajac
wniosek (anonimowy) do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzezawie, Sadu Opiekunczego ,
Policji lub Prokuratury w Bochni .Ten obowigzek spoczywa przede wszystkim na wszystkich
placéwkach wychowawczo —opiekunczych, szkotach, organizacjach i zaktadach zajmujacych sie¢
opieka nad dzieckiem (Kodeks Prawa Cywilnego art.527 ).

5. Dzieci wwieku 3-51at majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

6. Zapewnienie warunkow, dotyczacych dzieci 6 letnich jest zadaniem organu prowadzacego.

§19
1. Zasady odpfatnosci za swiadczenia Przedszkola realizowane w czasie przekraczajacym 5 godzin
dziennie przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy.
2. Wysoko$¢ optat dotyczaca zywienia ustalana jest na skutek postgpowania prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych.
3. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez rodzicéw (opickundéw prawnych).
4. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa do regularnego uiszczania odplatnosci w terminie
do 10. kazdego miesiaca.
5. Inne $wiadczenia pieni¢zne ustala Rada Rodzicow:
1) rodzice dobrowolnie optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke ubezpieczeniowa
na dzieci;
2) wysokos$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera Dyrektor po uprzednim upowaznieniu
1 zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow.
6. Szczegbdlowe kryteria i1 zasady odplatnosci za Przedszkole reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 7
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Postanowienia koncowe

§20
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.
Wszelkie zmiany w Statucie wprowadza si¢ droga uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu.
Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego tekst

na stronie internetowej Zespotu.

§21

1. Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowig w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o Systemie Oswiaty (Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U.2017 r.
poz. 1512 z pozn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoélowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. poz.649 z pozn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 Iutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatlcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkotly policealnej (Dz.U. poz.356 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60 z pozn. zm.);

Ustawa z 16 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 16 sierpnia 2017 r.
poz.1534 z pozn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 31 sierpnia 2017, poz. 1658 z pozn. zm.);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz. U. Nr 161 poz. 968 z pozn. zm.);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r.

w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkole, szkoly i
placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. Nr 135 poz. 1516 z pdzn. zm.);
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12) Ustawa 0 zmianie ustawy o finansach publicznych z dnia 10 grudnia 2015r.(Dz.U. z 19
grudnia 2015, poz. 2150 z pozn. zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. 2020, poz. 493 z pozn. zm.).
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